Stanovy

Odborovej organizacie zamestnancov

spolocnosti BNP PARIBAS PerSQnal

Finance SA, pobocky zahranlcné]@banky

1.1.

1.2.
1.3,
1.4.

1.5.

2.1.

2.2,
2.3.
24.
2
2.6.

Prva cast
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Spoloc¢né ustanovenia

Nézov organizicie: Odborové organizdcia zamestnancov spolo¢nosti BNP Paribas Personal Finance
SA, pobocky zahraniénej banky

Skrateny nazov odborovej organizdcie sa uvadza ako: Odbory BNPP PF

Sidlo organizécie: KaradZi¢ova 2, 811 09 Bratislava

Odborové organizicia zamestnancov spoloénosti BNP Paribas Personal Finance SA, pobogky
zahranitnej banky je nezavisla, samostatnd prévnicka osoba s tiplnou pravnou subjektivitou s
posobnost'ou na uzemi Slovenskej republiky.

Odbory BNPP PF md7u nadobudat’ prava a zavizovat sa do vysky svojho majetku, s ktorym
hospodari.

Clanok 2
Zakladné pojmy a skratky

Odborova organizicia zamestnancov spoloénosti BNP Paribas PF SA, pobocky zahraniénej banky—
Odbory BNPP PF .

Clensk4 schédza Odborov BNPP PF — Clenské schddza.

Revizna komisia Odborov BNPP PF — Revizna komisia.

Stanovy Odborov BNPP PF — Stanovy,

Vykonny vybor Odborov BNPP PF — Vykonny vybor,

Predseda vykonného vyboru — Predseda.
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3.1

32

4.1.

8.1

b)
0)

)
)

g)

h)
i)

b)
0)

e)

Druha cast
Poslanie, principy, napln cinnosti
a zakladné odborové prava

Clanok 3
Poslanie a principy

Poslanim Odborov BNPP PF je chréanit’ a obhajovat’ oplavnené za,ujmy svopch (‘Slenov najmé na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a zastupovat zaquy zamestﬁancov spo]dcnosh BNP
Paribas PF SA, pobotky zahrani¢nej banky v stlade so slovenskym pravnym pof‘la&kom a 'y rozsahu
pravomoci vymedzenych vieobecne zavéznymi predpismi.

Odbory BNPP PF zdruZuji zamestnancov a byvalych zamesmancob spolocnosti BN Parlbas PF
SA, pobocky zahr amcnej banky bez rozdielu profesie, pohlav1a rasy\; nalodnostl soclalneho pdvodu,

nabozenského vyznania, politickych a inych ndzorov &i prisludnosti. ™, 2
- A

Clanok 4
Napln ¢innosti

Odbory BNPP PF a ich organy plnia svoje ilohy najmi tym, Ze vo vztahu k zamestnavatel'ovi:

uplatiiuji pravo rozhodovat, spolurozhodovat, spolupracovat’ a vykondvaju spologenski kontrolu
v pripadoch a vo veciach stanovenych vieobecne zdvdznymi predpismi,

uzavieraj( kolektivou zmluvu so zamestnavatel'om,

umoZiiuji svojim &lenom podielat’ sa na kontrole dodrziavania pracovno-pravnych predpisov ich
zamestnavatel'om,

vytvéraji priestor pre informovanost ¢lenov o zdmeroch zamestnavatel'skej organizacie,

umoziiuju svojim &lenom podielat’ sa na priprave a tvorbe najmé pracovno-pravnych predpisov
a pri riedeni zasadnych otazok tykajicich sa ich oprdvnenych zaujmov,

umozZiiuji svojim &lenom podielat’ sa na rieSeni a kontrole odborarskeho Zivota v organizacii a
vyjadrovat sa k zdkladnym otdzkam ¢innosti odborov,

poskytujti svojim &lenom informécie o formach a spdsoboch bezplatnych pravnych sluZieb pri
ochrane ich prav vyplyvajtcich z pracovného pomeru pred zamestnavatel'om a Statnymi organmi
v stidnom konant,

hospodéria s finanénymi prostriedkami a spravuji majetok odborovej organizacie,

chrénia préva zamestnancov a zabezpeduji dialég so zamestnivatelom pri zmene organizatnej
Struktiiry, ktord bude mat priamy alebo nepriamy vplyv na zamestnancov pri zmene pravnej formy
BNP Paribas PF SA, poboéky zahranignej banky, alebo pri zaniku spolonosti BNP Paribas PF SA,
pobotky zahrani¢nej banky alebo bez pravneho néastupeu.

Clanok 5
Z4kladné odborové prava

Odbory BNPP PF pri napltiani svojho poslania vychédzaji zo zakladnych odborovych prév, najma:

préavo zamestnancov zdruzovat sa do organizacii na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych
Zaujmov,

prévo odborov na ochranu pred pozastavenim, obmedzovanim alebo zrufenim ich &innosti,

prévo na nedotknutelnost’ odborového majetku, informécii, dat,

pravo na ochranu &lenov odborov pred ich akoukol'vek diskriminéciou,

pravo na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon odborovych prav,
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52.

6:1;

6.2.
63.

6.4.

7.1.

Lo

7 \u\"”"". N
pravo vykondvat’ odborovi ¢innost’ na pracoviskéch, 4 o

pravo ucasti odborov v pracovnopravnych vztahoch, pri rieSeni otdzok zamestnanostl av Salslch'
pravnych vztahoch tykajacich sa ekonomickych, mzdovych, S()le'ilnych ‘A \bezpﬁcnostnych

podmienok a narokov zamestnancov,

pravo odborov na kolektivne vyjednivanie o podmienkach zamestnavania a é) u,plave zwotnych a¥/

pracovnych podmienok zamestnancov, \ "o

pravo odborov na vyjadrovanie postojov a stanovisk k ekonomickym a soctalnym zaUJmom
zamestnancov,

pravo na zverejiiovanie ndzorov odborov v masovokomunikaénych prostriedkoch,

pravo na vydavanie a roz§irovanie vlastnej tlae a na roz3irovanie informdcif o postojoch a &innosti
Odborov BNPP PF ,

pravo &lenov odborov na odborové a odborné vzdeldvanie,

m) préavo odborov zakladat a vstupovat’ do odborovych konfederacii a do medzinrodnych odborovych

organiz4cii,

Pri realizacii tychto prav vychadzaji Odbory BNPP PF z Ustavy Slovenskej republiky a vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, z medzinarodnych zmliv, dohdd a
dohovorov, akymi st V3eobecnd deklardcia udskych prav, Medzinarodny pakt o hospodérskych,
socialnych a kulttirnych pravach, Medzindrodny pakt o obgianskych a politickych pravach.

Tretia cast
Clenstvo v Odboroch BNPP PF

Clanok 6
Podmienky Clenstva

Clenom odborovej organizicie sa mbZe stat’ kazdy zamestnanec spolonosti BNP Paribas PF SA,
pobotky zahrani¢nej banky, ktory je v pracovnom alebo v zmluvnom pomere a ktory sa stotoZiuje s
ciel'mi, programom a stanovami Odborov BNPP PF .

Clenstvo v odborovej organizécii je dobrovolné.

Clenmi mbu byf byvali zamestnanci BNP Paribas PF SA, pobotky zahrani¢nej banky , pokial mali
posledny pracovny pomer v zmysle ¢lanku 6.1. a v ¢ase odchodu boli ¢lenmi Odborov BNPP PF
Clenstvo v Odboroch BNPP PF sa zachoviva zamestnancom na materskej dovolenke, rodicovskej
dovolenke a tym, ktorf prerudili pracovny pomer z dévodu starostlivosti o dieta alebo z dévodu
starostlivosti o osoby Zijlice s nim v spolo¢nej domacnosti.

Clanok 7
Vstup a preruSenie clenstva

Clenstvo vznikd podanim prihlasky a prijatim &lena na zaklade rozhodnutia Vykonného vyboru
odborovej organizicie.

Clenstvo v odborovej organizicii sa mdZe prerusit’ na Ziadost' &lena. O prerueni &lenstva rozhoduje
Clenska schédza. Pri preruseni &lenstva sa &len, ktorému bolo &lenstvo prerusené, sa nepovazuje za
¢lena odborovej organizicie.
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8.1,

a)

b)
c)

d)

9.1.

a)
b)

©)
d)

¢)

g)

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

11.1.

a)
b)
)
d)

Clanok 8
Prava ¢lenov

Clen Odborov BNPP PF m4 pravo:

Jens)
zucastiiovat' sa Clenskych schodzach, vyjadrovat sa k vsetkym k;)re:ro\kovévarwl’n otazkam,

pozadovat a dostat’ k nim vysvetlenie a hlasovat’ o vietkych predlnpzenych qévrhoch

zh&astiiovat’ sa rokovani kazdého odborového orgénu v tej Castj, Ktord sa ho pr1amo tyka
poZadovat' od odborovej organizdcie G¢inni ochranu pri obh Jobe S\VOJ,lCh oplavnenych zaujmov
vyplyvajicich z pracovného pomeru,

navrhovat’ kandiddtov na vol'bu odborovych funkcionirov a Vyjﬂdr ovat’ sak ClTIIlOStl funkcmnérov
odborovej organizécie, s,

volit’ a byt voleny do organov odborovej organizacie. Do organov Odborov BNPP PF nembZe byt
voleny &len, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu zamestnévatel'a alebo je ¢lenom vedenia
zamestnavatel'a,

podavat’ ndvrhy na zlep$enie ¢innosti odborovej organizacie,

na informacie o &innosti Odboroy BNPP PF a jeho organov,

vyuzivat' iné vyhody poskytované ¢lenom odborovej organizacie.

Clanok 9
Povinnosti ¢lenov

Clen Odborov BNPP PF m4 tieto povinnosti:

dodrziavat’ stanovy Odborov BNPP PF ,

podielat’ sa na plneni programu Odborov BNPP PF a riadit’ sa zavermi z rokovani organov
QOdborov BNPP PF ,

platit’ &lenské prispevky v stanovene]j vyske a terminoch, ak Clenské schodza nerozhodne inak,
chranit’ odborovy majetok,

podporovat’ funkcionarov volenych organov Odborov BNPP PF pri plnenf ich odborarskych tloh,
ako zvoleny funkcionar vykonavat funkciu riadne v prospech ¢lenov re§pektovat, obhajovat
a presadzovat’ ndzory voli€ov a zodpovedat’ sa zo svojej ¢innosti ¢lenom,

zi&astiovat’ sa na éinnosti v odborovej organizicii a to podl'a svojich schopnosti a moZnosti.

Clanok 10
Clenské prispevky

Clenské prispevky platia lenovia Odborov BNPP PF .

Vyigku Elenského prispevku a jeho spdsob thrady stanovi Clenské schodza.

Vyber &lenskych prispevkov zabezpetuje Vykonny vybor, pricom vyber a odvod ¢lenskych
prispevkov mdZe byl zabezpedeny prostrednictvom dohody so zamestnavatel'om.,

Neodvadzanie ¢lenskych prispevkov po dobu troch a viac mesiacov je zavaZnym porudenim Stanov.

Clanok 11
Skoncenie ¢lenstva

Clenstvo v Odboroch BNPP PF sa kon&i:

vystipenim &lena z Odborov BNPP PF |

vylagenim - rozhodnutim Clenskej schédze pre neplnenie povinnosti ¢lena,
umrtim &lena, alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

zénikom Odborov BNPP PF ,
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7 c\OQVENg,,
€) automaticky po uplynuti jedného roka po skonéeni pracovného pomel:ﬁ;i-cal%\' Cle skjé‘.‘,sth\(‘“)dza
nerozhodne inak. \ g ‘\ e - \
5' s\ \\,\;';»"""‘ \. "I‘_.“\

11.2. Vysttipenie - je pisomnou formou vyjadreny prejav vole Slena Odborp¥ BTQI‘.P-, PP. Clenstvo fje
skonéené ku ditu v flom uvedenému, najskér viak k prvému diiu mesie{d’éf_nasl‘edujﬁceho pojeho
doruteni. Zo zdruZenia moze kazdy slobodne vystipit (§ 3 odst.1 zikona €183/1990 Zb.o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov) Ny, 9 ‘

11.3. Vyla&enie - dévodmi na vylucenie si: —~

a) jednorazové zavazné alebo opakované menej zdvainé poruenie Stanov, zdsad hospodirenia
Odborov BNPP PF,

b) konanie v rozpore s rozhodnutiami orgdnov Odborov BNPP PF ,

¢) vedomé poskodzovanie mena Odborov BNPP PF ,

d) spravanie nezlucitel'né s ¢lenstvom v Odboroch BNPP PF ,

¢) neodvadzanie lenskych prispevkov po dobu troch a viac mesiacov, ak Clenskd schddza
nerozhodne inak.

11.4. Vyli€eny &len mbZe poZiadat’ Reviznu komisiu o preskimanie rozhodnutia o vyliceni v termine 30
dni od dorugenia rozhodnutia. V pripade prehodnotenia rozhodnutia o vyli€eni budu &lenovi
vyrovnané vietky pozastavené prava a vyhody

11.5. Zanikom konéi élenstvo v Odboroch BNPP PF:

a) dobrovolnym rozpustenim alebo zlti¢enim s inym zdruZenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusten{
c) pravoplatnym rozhodnutim stidu v trestnom konanf{

11.6. Driom skoné&enia ¢lenstva zanikom alebo vyli¢enim zanikaji vietky prava a povinnosti dotknutych

osdb.

<\

Stvrta ¢ast
Struktura a organy odborovej organizacie

Clanok 12
Organizacna struktiura Odborov BNPP PF

12.1. Odborova organizécia pri ustanoveni svojich organov re3pektuje zasadu, aby na kazdom pracovisku
riadenom Statutdrnym zastupcom vedenia organizécie bol vytvoreny odborovy orgén s prislu§nymi
pravomocami.

12.2. Orgéanmi Odborov BNPP PF s

a) Clenska schodza Odborov BNPP PF

b) Vykonny vybor Odborov BNPP PF,

¢) Predseda vykonného vyboru Odborov BNPP PF,
d) Revizna komisia Odborov BNPP PF .

12.3. Organy Odborov BNPP PF d'alej mozu:

€) vytvarat poradné orgdny odborovej organizicie,
f) menovat vykonné orgdny organizdcie
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Clanok 13
Zakladny princip a pravidla rozhodovania v organoch Odborov BNPP PF

vo ﬁ)rme mZhOdnutla O ndvrhu

13.1. Vysledky rokovani orgédnov odborovej organizicie sa prijf ‘;x

rozhodnutia sa hlasuje. \
13.2. O hlasovani v organoch odborovej organizacie platia tieto pra\ﬂl la \, v
b) hlasme sa ta_]ne ak organ, v ktorom sa mé hlasovat’ nemzhodne mﬁkf, I
¢) neprijaté ndvrhy sa na poZiadanie navrhovatela stavaju si¢astou Zaplsu

Clanok 14
Clenska schédza Odborov BNPP PF

14.1. Clenska schédza je najvysim orgdnom odborovej organizécie zamestnancov spolo¢nosti BNPP PF

14.2. Clenski schédzu zvoldva Vykonny vybor podl'a potreby, alebo vzdy, ked o to poziada nadpoloviéna
vécsina ¢lenov, najmenej jedenkrat roéne.

14.3. Clenska schdza rozhoduje hlasovanim najmi o tychto zdsadnych otdzkach Ginnosti odborovej
organizicie:

a) o navrhu stanov odborovej organizacie, ich zmenéch a doplnkoch,

b) o zasadéach hospodarenia odborovej organizicie,

c) o zluceni alebo zaniku odborovej organizacie,

d) voli a odvoldva €lenov Vykonného vyboru, Predsedu vykonného vyboru, élenov Reviznej komisie,
e) o vytvoreni odborovych tsekov,

f) o vyske ¢lenského prispevku,

g) o navrhu kolektivnej zmluvy,

h) o navrhu rozpoétu odborovej organizacie,

i) o preneseni niektorych privomoci na vyssie odborové organy,

j) o preneseni niektorych pravomoci na organy odborovej organizacie,
k) o vytvoreni poradnych organov a menovani ich predsedov,

) o uvolneni pracovnikov (funkciondrov) pre vykon odborovej &innosti,
m) o rokovacom poriadku,

n) o rozdeleni majetku odborovej organizacie alebo o jeho prevode,

14.4. Clenska schddza berie na vedomie:

a) stanovisko Vykonného vyboru k sprave o hospodarent,
b) stanovisko Vykonného vyboru k navrhu rozpoétu.

Clanok 15
Vykonny vybor Odborov BNPP PF

15.1. Vykonny vybor odborovej organizécie je vykonnym organom. V obdobi medzi konanim Clenskych
schddzi riadi ¢innost odborovej organizacie.
15.2. Vykonny vybor odborovej organizacie najma:

a) zabezpeduje plnenie uzneseni Clenskych schodzi,

b) rokuje a vyjadruje sa v styku so zamestndvatelom, zabezpeduje spolurozhodovanie, spolupracu
a vykon prava si¢innosti a kontroly v otdzkach stanovenych vieobecne zdviznymi predpismi,

¢) predkladd Clenskej schddzi odborovej organizécie ndvrhy sprav a dokumentov a ndvrhy na
zriadenie poradnych orgéanov,
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d)

15.3:

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

b)

c)

zvolava funkciondrov odborovej organizicie na prerokovanie navrhov, stanqv:ék’ a opa‘trem pri
rie§eni vietkych zavaznych otdzok tykajucich sa &innosti odborovej or gamz/écie zaujmo‘v a pots 1ab
este pred ich predloZenim na prerokovanie a rozhodnutie Clenskej schodzi ‘pd,’bo\ovej mgaﬁlzame \
\ L J
Vykonny vybor 0db010ve_| organizicie pravidelne informuje ¢lenov odbor ov%;] or gan\zame 0 stJej
ginnosti, najm4 na Clenskej schodzi. ©
Funk&né obdobie ¢lenov Vykonného vyboru st 2 roky, ak Clenska schdza ner Oz}iodne inaki)
Pocet ¢lenov vykonného vyboru je neparny, ak Clenské schédza nerozhodne inak. ]
Vybor je prislu§nym odborovym organom pre zamestnédvatela, ktory zamestnancov zdruZuje, a to vo
veciach, kde zakon stanovuje spolurozhodovanie, prerokovanie, podavanie informécie, kontrolnt
¢innost, kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy s odborovym organom.
Vybor, ak zédkon neustanovuje inak, mé nasledovné kompetencie:

splnomoctiuje svojho Predsedu alebo iné osoby na vyjednavanie a podpisovanie kolektivne;
zmluvy,
spolurozhoduje so zamestnévatel'om v nasledovnych veciach:
e  vydanie pracovného poriadlku u zamestnavatela
e vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy3end ochrana (§ 74 ZP),
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),
e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
e urenie zaciatlu a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
e urCenie Casu potrebného na osobnu odistu po skondeni préce, ktory sa zamestnancovi zapoéita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. § ZP),
» urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vréatane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),
e uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
e vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP), na uréenie hromadného &erpania
dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
e vymedzenie vdZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoZe zamestnancovi
pridel'ovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.6 ZP),
e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poéas prekazok
v préci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),
e roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpe&i stravovanie (§ 152 ods.8 pism. o/ ZP),
urgenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde).
prerokuva informécie a opatrenia zamestnévatela:
e  prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela (§ 29 ods. |
ZP),
® o pracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP), pri
hromadnom prepistani o:
o dbvodoch hromadného prepistania,
o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestndva
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutodiiovat
e 0 kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP)
o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)>
e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
® 0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti,
e 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP
o vypovedi alebo okamzZitom skonGeni pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
o zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),
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d)

15.8.

15.9.
15.10.

15.11.

15.12.
15.13.

15.14.

15.15.

16.1.
16.2.

16.3.
16.4.
16.5.

16.6.
16.7.

P \ oV JerIls |' »
o odli$nom uréeni nepretrZitého odpoémku \rtﬁdm (§93 ods.3 ZP),
o nariadeni prace v diioch prac. pch{OJa § 94 ods‘Q ZP)
o0 organizacii prace v noci (§ 98 ds. 6ZP) '- =
o zavadzani noriem spotreby prace‘a 1ch‘zm|en (§ 133 ods '3 ZP),
o do&asnom prerueni vykonu p1c“§eu(,§ 141azP),/ |
0 opatremach zameranych na starosﬂfwost’ 0 zaniestnancov ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvysovanie kvalifikacie (§ 153 ZP), L7

e 0 opatreniach na utvdranie podmienok na zamesthdvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

e 0 rozsahu zodpovednosti zamestnavatel'a za kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovhom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e o stave, truktire a predpokladanom vyvoji zamestnanosti a planovanych opatreniach, najmi,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

e 0 zésadnych otdzkach podnikovej socidlnej politiky, opatreniach na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 plsm. b/ ZP),

e 0 rozhodnutiach, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e 0 organizaénych zmendch, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestngvatel'a alebo jeho &asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e 0 opatreniach na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

v rAmci svojej pdsobnosti vykonéva kontrolnd ¢innost’ v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych

predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajiicich z tejto kolektivnej zmluvy ( §

237 ods.2 a § 239 ZP).

Vykonny vybor sa zodpoveda Clenskej schodzi za realizéciu jej uzneseni, za riadny chod odborovej
organizicie a za dodrZiavanie zakonnosti v &innosti organizacie,

Vykonny vybor vykonava d'algie innosti stvisiace s ¢innostou Zékladnej organizacie.

Predklada Clenskej schadzi spravu o ¢innosti Odborov BNPP PF za predchadzajtci kalendarny rok a
plan &innosti a finan&ny rozpodet Zakladnej organizacie na prislusny rok.

Vykonny vybor zasada podla potreby najmenej viak 1 krat roéne. Zasadnutie Vykonného vyboru
zvoldva jej predseda a v jeho dlhodobej nepritomnosti &len Vykonného vyboru.

Vykonny vybor je uznaania schopny, ak sa jeho rokovania zicastnia vSetci jeho ¢lenovia.

Uznesenie Vykonného vyboru je platné, ak zafi hlasovalo viac ako polovica ¢lenov pritomnych na
jeho rokovani.

O rokovani Vykonného vyboru sa vyhotovi zapisnica. Spravnost zépisnice overuje jeho Predseda.
V pripade jeho nepritomnosti povereny ¢len Vykonného vyboru.

Za plnenie uzneseni Vykonného vyboru zodpovedd jeho predseda alebo jeho ¢len uvedeny v
zépisnici z jeho rokovania.

Clanok 16
Predseda vykonného vyboru Odborov BNPP PF

Predseda vykonného vyboru reprezentuje organizaciu navonok.

Predseda vykonného vyboru kona menom odborovej organizécie v celom rozsahu posobnosti a v
stlade s rozhodnutiami orgdnov odborovej organizacie.

Predseda vykonného vyboru riadi &innost’ odborovej 01gamzac;e

Funkéné obdobie Predsedu vykonného vyboru st 2 roky, ak Clenskd schodza nerozhodne inak

Ak predseda nemébze vykonévat svoju funkeiu, zastupuje ho iny povereny &len Vykonného vyboru
odborovej organizécie.

Predseda Vykonného vyboru mé podpisové pravo.

Za organiziciu a Vykonny vybor dokumenty, rozhodnutia a stanoviskd podpisuje Predseda tak, Ze
napise Gitatel'ne svoje meno priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.
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17.2.
17.3.

18.1.
18.2.
18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

a)

Clanok 17
Revizna komisia Odborov BNR PF

\f;

Revizna komisia odborovej organizacie je autonémny or gan, k};m y\

\

a) kontroluje spravnost’ hospodarenia s prosmedka i odbtnoVeJ orgamzéme
b) kontroluje spravnost’ spravy majetku odborovej 01 gamzame
¢) predklada pisomné stanovisko k ndvrhu rozpoctu odqu ove} orgamzacw 2k sprave o jeho &erpani.

Uy
O sposobe vol'by predsedu a lenov Reviznej komisie rozhoduje Clenska schodza.
Revizna komisia odborovej organizécie o svojej ¢innosti predklad4 spravu Clenskej schodzi.

Clanok 18
Zabezpecenie a podpora ¢innosti Odborov BNPP PF

Na zabezpelenie &innosti odborovej organizacie moéze Clenskd schodza rozhodnif o prijati
profesionalneho pracovnika na plnenie aloh vyplyvajicich z rozhodnutf a dokumentov.

O potte profesiondlnych pracovnikov rozhoduje na navrh Vykonného vyboru &lenskd schédza. Té
uréuje aj ich odmenu.

Naklady na €innost’ profesionalnych pracovnikov (funkciondrov) sa hradia z rozpoétu odborove;
organizicie.

Pracovnika (uvolneného funkciondra) odborovej organizécie do pracovného pomeru prijima a z
pracovného pomeru uvoltiuje v mene odborovej organizacie jej predseda.

Piata cast
Hospodarenie Odborov BNPP PF

Clanok 19

Hlavnym zdrojom financovania &innosti odborovej organizdcie si &lenské prispevky. Dalsimi
zdrojmi mdZu byt vynosy z organizovanych akcii, prijmy z inej &innosti, dotdcie a dary, troky.
Hospodarenie s prostriedkami odborovej organizacie upravuju zésady hospodérenia, ktoré predklada
Vykonny vybor a schval'uje ¢lenska schodza.

Clanok 20

Odbory BNPP PF hospedéria podla roéného rozpoétu.

Odbory BNPP PF st v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov povinné viest' tStovnictvo (petiazny
dennik) a zostavovat’ uétovny vykaz.

Za tvorbu zdrojov, spravu finanénych prostriedkov a hmotného majetku zodpoveda Vykonny vybor
odborovej organizacie.

Za hospodarenie Odborov BNPP PF  zodpovedajii Predseda a povereny ¢len Vykonného vyboru
odborovej organizacie za hospodarstvo, ktori:

spolu s d'aldimi funkciondrmi maju dispoziéné pravo na operdcie s pefiaznymi prostriedkami
odborovej organizicie,

b) podpisuju v stilade s pravidlami a uzneseniami prikazy k uhrade vydavkov odborovej organizécie,
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deia:

Q_/ C

dbaji na riadne vedenie hospodarsko-finanénej agendy odborovej mg‘anl‘z'ﬁme A ”vyzadu_lu od
Reviznej komisie pravidelné kontroly hospodarenia a spréavy majetku, /. & ./ \\ “,v
sleduju plnenie opatreni, ktoré boli navrhnuté Reviznou k0m1s1oF odbéra’vg_]_,@fg\amzac na

odstranenie nedostatkov, i - o
dbajt na protokoldrne odovzdanie hospodérsko-finanénej agendy odl:\move] Qr gamzam,e prlz} ne
funkcionarov. n, { -

\ /\/ AN g ¥ 4

&
20.5. Vietky pokladni¢né operécie si vykondvané v stlade s pravnymi predpismi a pwﬁplsnu o penaznom
obehu.
Vykonny vybor odborovej organizacie je povinny zabezpecit riadnu dschovu a archiviciu
dolkumenticie o hospodareni odborovej organizicie, minimalne na obdobie pit’ rokov.

20.6.

21.1.

21.2.

21.3.

Siesta cast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 21

Podpisové pravo mé Predseda a povereny ¢&len Vykonného vyboru odborovej organizacie za
hospodérstvo, pripadne d’als{ uréenf &lenovia vykonného vyboru.

Pri

i finanénych a hospodarskych operéaciach podpisuje spravnost’ operdcie Predseda, alebo povereny

¢len Vykonného vyboru odborovej organizacie za hospodarstvo.

Vv

pripade zaniku zdruZenia sa vykona majetkové vysporiadanie podla § 13 zékona 83/1990 Zb.o

zdruZovanf ob&anov v zneni neskorich predpisov
21.4. Vyklad stanov odborovej organizacie vykonava Vykonny vybor odborovej organizdcie.

Clanok 22

Tieto stanovy nadobtidaju platnost’ 17.8.2016 dfiom schvélenia ¢lenskou schodzou odborovej organizécie.

V Bratislave 24.08 2016
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